
«Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді ауданы бойынша білім бөлімі Зеренді 

ауылының №2 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ  дефектолог лауазымына 

орналасуға конкурс жариялайды. 

Мекеменің орналасқан мекенжайы:  

 «Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді ауданы бойынша білім бөлімі 

Зеренді ауылының №2 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ - Қазақстан 

Республикасы, Ақмола облысы, Зеренді ауданы, Зеренді ауылы, Нагорная көшесі 1,      

тел: 8 (716-32) 21-2-95 

Лауазымдық жалақысы еңбек еткен уақытына байланысты 230000 теңге 

аралығында. 

Мекеменің негізгі қызметі:  

           Мектеп жалпы орта білім аясында қызметтер көрсетеді. 

Мемлекеттік орта білім беру мекемелері басшыларының лауазымына 

кандидаттардың конкурсқа қатысуы үшін мыналар талап етіледі: 

   жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 

тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық бейін бойынша немесе 

тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта 

даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; 

және (немесе) біліктіліктің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор 

үшін - кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін-

кемінде 4 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі; 

және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандық 

бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл; 

Білуі қажет:  

          Қазақстан Республикасының Конституциясы, "Білім туралы", "Педагог мәртебесі 

туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және 

түзету арқылы қолдау туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" 

Қазақстан Республикасының заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен 

перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік 

құқықтық актілері; 

өмірлік қиын жағдайға тап болған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің 

мемлекеттік стандарттары; 

арнайы педагогика; 

оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздері; 

арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер; 

педагогикалық этика нормалары; 

еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау 

ережелері, санитарлық ережелер. 

Қызметтік міндеттері:   

Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің, оның ішінде арнайы мектептердің 

(мектеп-интернаттардың) оқу бағдарламаларын іске асыратын орта білім беру ұйымының 

арнаулы педагогы үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес мүмкіндіктері 

шектеулі балалармен жеке, топтық және кіші топтық сабақтар (сабақтар) өткізеді; 

      мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және 

тәрбиеленушілердің ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады; 

      даму мүмкіндігі шектеулі балаларда психофизикалық дамудың бұзылуын жеңу үшін 

жеке оқу, Жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады 

және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)өткізеді; 



      мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау 

көрсетеді; 

      білім беру ұйымдарында ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды 

психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады; 

      басқа педагогтармен және мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, білім 

берудегі инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді; 

      басқа педагогтармен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі 

балаларды дамыту және әлеуметтендіру жөніндегі қызметті жүзеге асырады; 

      тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне 

оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде кеңес береді; 

      тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарты мен үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес 

оқытудың әртүрлі нысандарын, білім беру технологияларын, әдістерін, әдістері мен 

құралдарын пайдаланады; 

      психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру және консультация беру 

бағдарламаларын (психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар), түзету-

дамыту бағдарламаларын (психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттері, оңалту 

орталықтары, аутизм-орталықтар және басқа да орталықтар) іске асыратын арнаулы білім 

беру ұйымдарының арнаулы педагогы мүмкіндігі шектеулі балаларға арнаулы 

педагогикалық тексеру жүргізеді; 

      ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады; 

      психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің, оңалту орталықтарының, аутизм 

орталықтарының арнайы педагогы білім беру ұйымының жоспары мен кестесі бойынша 

жеке, кіші топтық және топтық сабақтар өткізеді; 

      Жеке оқу, Жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады 

және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)өткізеді; 

      өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады; 

      әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қауымдастықтардың 

отырыстарына қатысады; 

      қоғамның ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға деген толерантты 

көзқарасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді; 

      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерін сақтайды; 

      тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды 

қамтамасыз етеді.  

«Зеренді ауылының № 2 жалпы білім беретін мектебі» хабарлама жарияланған 

күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде бос лауазымға орналасу үшін мынадай 

құжаттарды қабылдауды жүзеге асырады: 

     1) Ереженің 3-қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш; 

      2) жеке басын куәландыратын құжат (сәйкестендіру үшін); 

      3) білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың көшірмесі; 

      4) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі; 

      5) кадрларды есепке алу жеке парағы және фото; 

      6) алдыңғы жұмыс орнынан өндірістік мінездеме; 

      7) қолданыстағы біліктілік санаты және ғылыми дәрежесі туралы құжаттың 

көшірмесі (болған жағдайда); 

       8)"Денсаулық сақтау ұйымдарының алғашқы медициналық құжаттама 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 

міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен (Нормативтік 



құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) бекітілген 

нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама 

      9) тестілеуден өткені туралы құжат (болған жағдайда); 

      10) біліктілікті арттыру, қайта даярлау курстарынан өткені туралы құжат 

(болған жағдайда);      

      Конкурсқа қатысу үшін ұсынылатын құжаттардың көшірмелері нотариалды 

немесе жұмыс орнының кадрлық қызметі тарапынан куәландырылады. 

Қағидалардың құжаттар топтамасы толық ұсынылмаса, кандидаттың конкурсқа 

қатысу үшін берген құжаттарын қабылдаудан бас тартылады. 

Конкурсқа қатысу үшін кандидат комиссияның қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, 

біліктілігін арттыруы, ғылыми зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, 

наградалары туралы материалдарды ұсынуға құқылы.  

Қажетті ақпаратты келесі мекенжай бойынша алуға болады:  

Зеренді ауданы, Зеренді ауылы,  Нагорная көшесі 1,  т. 8 (716-32) 21-2-95, эл. адрес: 

zerschkola2@mail.ru, http://sc0014.zerenda.aqmoedu.kz/ 
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КГУ «Общеобразовательная школа №2 села Зеренда отдела образования по 

Зерендинскому району управления образования Акмолинской области» объявляет 

конкурс на должность дефектолога.    

 

Адреса учреждений:  КГУ«Общеобразовательная школа№ 2 села Зеренда отдела 

образования по Зерендинскому району управления образования Акмолинской 

области»   - Республика Казахстан, Акмолинская область,  Зерендинский район, с. 

Зеренда, улица Нагорная 1 , тел: 8 (716-32) 21-2-95 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 200-230 тыс. тенге.  

Основной деятельностью учреждения является:  

Школа оказывает услуги в сфере общего среднего образования.          

 Требования к квалификации:       

      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное 

профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и 

профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без 

предъявления требований к стажу работы; 

и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не 

менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; 

и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для 

педагога-мастера – не менее 5 лет; 
Должен знать:  

 Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О 

статусе педагога", "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке 

детей с ограниченными возможностями", "О противодействии коррупции" и иные 

нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и 

перспективы развития образования; 

      государственные стандарты специальных социальных услуг для детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации; 

      специальную педагогику; 

      основы проектирования и организации учебно-воспитательного процесса; 

      новейшие достижения в области специального образования; 

      нормы педагогической этики; 

      основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, 

противопожарной защиты, санитарные правила. 

Должностные обязанности:       
  Специальный педагог организации среднего образования, реализующей учебные 

программы начального, основного среднего и общего среднего образования, в том числе 

специальных школ (школ-интернатов), проводит индивидуальные, групповые и 

подгрупповые занятия (уроки) с детьми с ограниченными возможностями в 

соответствии с типовыми учебными планами и программами; 

      проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными 

возможностями и осуществляет оценку особых образовательных потребностей 

воспитанников; 

      для преодоления нарушений психофизического развития у детей с ограниченными 

возможностями в развитии разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, 

индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит 

индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия); 

      оказывает специальную психолого-педагогическую поддержку детям с 

ограниченными возможностями; 
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      осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми 

образовательными потребностями в организациях образования; 

      обеспечивает взаимодействие с другими педагогами и специалистами, способствует 

реализации принципа инклюзивности в образовании; 

      в тесном контакте с другими педагогами и специалистами осуществляет 

деятельность по развитию и социализации детей с ограниченными возможностями; 

      консультирует воспитателей, родителей лиц (детей) и иных законных 

представителей по применению специальных методов и приемов обучения и 

воспитания; 

      способствует формированию общей культуры личности, использует разнообразные 

формы, образовательные технологии, приемы, методы и средства обучения в 

соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 

образования и типовых учебных программ; 

      специальный педагог специальных организаций образования, реализующие 

программы психолого-медико-педагогического обследования и консультирования 

(психолого-медико-педагогические консультации), коррекционно-развивающие 

программы (кабинеты психолого-педагогической коррекции, реабилитационные центры, 

аутизм-центры и другие центры) проводит специальное педагогическое обследование 

детей с ограниченными возможностями; 

      участвует в проведении командной оценки особых образовательных потребностей; 

      специальный педагог кабинетов психолого-педагогической коррекции, 

реабилитационных центров, аутизм-центров проводит индивидуальные, подгрупповые и 

групповые занятия по плану и расписанию организации образования;  

      разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, 

коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, 

групповые занятия); 

      повышает свою профессиональную компетентность; 

      участвует в заседаниях методических советов, методических объединений, сетевых 

сообществ; 

      проводит работу по формированию толерантного отношения общества к лицам с 

особыми образовательными потребностями; 

      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты; 

      обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период воспитательного 

процесса. 

«Общеобразовательная школа №2 с. Зеренда» осуществляет прием следующих 

документов на замещение вакантной должности в течение семи рабочих дней со дня 

выхода объявления: 

      1) заявление по форме согласно приложению 3 Правил; 

      2) документ, удостоверяющий личность (для идентификации); 

      3) копию документа государственного образца (собственного образца вузов) об 

образовании; 

      4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность; 

      5) личный листок по учету кадров и фото; 

      6) производственную характеристику с прежнего места работы; 

      7) копию документа об имеющейся квалификационной категории и ученой степени 

(при ее наличии); 

       8) справку о состоянии здоровья по форме, о состоянии здоровья по форме, 

утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 "Об утверждении форм первичной 

медицинской документации организаций здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 6697); 



      9) документ о прохождении тестирования (при наличии); 

      10) документ о прохождении курсов повышения квалификации, переподготовки (при 

наличии); 

            Копии документов, представленных для участия в Конкурсе, заверяются 

нотариально или кадровой службой с места работы. 

      При предоставлении неполного пакета документов, кандидату отказывается в приеме 

документов на участие в Конкурсе. 

      Для участия в Конкурсе кандидат вправе предоставить на рассмотрение органу 

управления образованием материалы о его профессиональных достижениях, повышении 

квалификации, научных исследованиях, обобщение собственного педагогического опыта, 

наградах.                   

Необходимая  информация по адресу:  

Зерендинский район, с. Зеренда, улица Нагорная 1, тел. 8 (716-32) 21-2-95,  

эл. адрес: zerschkola2@mail.ru, http://sc0014.zerenda.aqmoedu.kz/ 
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